Vážená paní Garabíková,
reaguji na Vaši nabídku práce na pozici Seniorního školitele obchodního týmu. 
Tato role mě velmi zaujala, protože přesně propojuje mé dvě největší profesní vášně – obchod a rozvoj lidí.
V současné době působím v cestovní kanceláři,kde úspěšně kombinuji roli seniorního prodejce a interního školitele. Mám na starosti kompletní rozvoj nováčků i zkušených kolegů. Moje práce začíná hned při onboardingu, kdy nováčky provázím prvními dny ve firmě, a pokračuje přes komplexní produktová i prodejní školení. 
Pravidelně analyzuji úspěšnost prodejních výsledků a na základě toho aktualizuji stávající a vytvářím zcela nové školicí materiály, manuály a e-learningové kurzy.
Díky dennímu kontaktu s klienty v cestovním ruchu vím, jaké dovednosti prodejci v praxi skutečně potřebují k uzavření obchodu. 
Jako školitel se zaměřuji na to, aby školení nebyla jen suchou teorií, ale aby si prodejci odnesli praktické a okamžitě použitelné techniky. Mým cílem je budovat sebevědomé obchodní týmy, které dosahují skvělých výsledků a práce je baví.
Rád Vám své zkušenosti představím osobně na pohovoru.
Děkuji Vám za čas.
S pozdravem,
Tomáš Nešpor
