
Vážený týme VIAGEM, 

rád bych se ucházel o místo ve Vašem Traineeship programu Manažer nemovitostí. 

Vaše nabídka mě zaujala nejen samotným programem, ale především tím, jakým 
způsobem přistupujete k realitnímu trhu. Líbí se mi, že nestavíte pouze na klasickém 
realitním byznysu, ale využíváte moderní technologie, data a umělou inteligenci k 
hledání efektivnějších řešení. Právě prostředí, které podporuje inovace, rychlý růst a 
dává prostor lidem s ambicemi, je tím, kde bych chtěl budovat svou kariéru. 

V současné době působím jako staniční bratr, kde vedu sedmičlenný tým a 
zodpovídám za každodenní provoz oddělení. Organizace práce, koordinace lidí, 
komunikace s vedením i řešení provozních situací jsou běžnou součástí mé práce. 
Podílím se také na plnění provozních a ekonomických cílů oddělení a neustále 
hledám možnosti, jak zefektivnit fungování svěřeného pracoviště. Předtím jsem vedl 
montážní tým ve stavebnictví, kde jsem zodpovídal za organizaci zakázek, logistiku, 
komunikaci se zákazníky i kontrolu kvality práce. 

Přestože přicházím z jiného oboru, obchod, reality a moderní technologie mě 
dlouhodobě zajímají. Nehledám pouze změnu zaměstnání, ale příležitost 
dlouhodobě růst a učit se od lidí, kteří patří ke špičce ve svém oboru. Věřím, že 
právě možnost projít různými částmi společnosti a následně převzít vlastní projekt je 
nejlepší způsob, jak získat komplexní pohled na fungování firmy a rychle se profesně 
posunout. 

Velkou část mého života formoval vrcholový sport. Jako několikanásobný 
reprezentant České republiky ve veslování jsem se naučil disciplíně, vytrvalosti a 
systematické práci. Tyto vlastnosti dnes využívám při vedení lidí i při řešení 
pracovních výzev. Jsem zvyklý přijímat odpovědnost, rychle se učit novým věcem a 
hledat řešení, která mají skutečný přínos. 

Do VIAGEM bych nepřinesl pouze pracovní nasazení a chuť učit se. Přinesl bych 
také zkušenosti s vedením lidí, schopnost efektivně organizovat práci, analytické 
uvažování a odhodlání dlouhodobě na sobě pracovat. Mým cílem není pouze 
absolvovat traineeship program, ale stát se člověkem, který bude mít reálný podíl na 
dalším rozvoji společnosti. 

Děkuji za Váš čas a budu velmi rád za možnost osobního setkání. 
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