PRACOVNI ZKUSENOSTI

VERONIKA

FIALOVA

Talent acquisition specialist
Direct auto

HR Lover, people oriented / vztahovy
recruiter / HR partner pro klicové role /
HR partak / People&Culture

Zkusena HR specialistka a
recruiterka s vice nez 20 lety praxe
v oblasti naboru, talent acquisition
a HR consultingu. Specializuji se
na obsazovani odbornych,
obchodnich a manazerskych pozic
napfic¢ riznymi obory véetné IT,
automotive a managementu. Mam
bohaté zkusSenosti s aktivnim
sourcingem kandidatd, vedenim
vybérovych fizeni, assessment
centry a budovanim dlouhodobych
vztahi s kandidaty i hiring
manazery. Zaméruji se na rozvoj
candidate experience, employer
brandingu a efektivnich
naborovych procesu. Certifikovana
v metodice SHL OPQ pro
hodnoceni a rozvoj talentu.

KONTAKT
Telefon: +420 724 606 664
E-mail: v.mynarova@gmail.com

LinkedIn:
linkedin.com/in/veronikafialova

Lokalita: Praha — metropolitni oblast

VZDELANI

Certifikovany specialista, DiS.

Anglicky ]

KLICOVE OBLASTI

Talent Acquisition
Executive Search
Recruitment & Headhunting
Vybeérova tizeni
Assessment & Development
Centre

SHL OPQ Assessment

HR Partnering

People & Culture

Employer Branding
Candidate Experience
Onboarding

LinkedIn Recruiter

Stakeholder Management

Zodpovédnost za nabor odbornych, specializovanych a klicovych pozic naptic
spolecnosti.

Aktivni vyhledavani a oslovovani kandidati prostfednictvim LinkedIn Recruiter,
pracovnich portall a dalSich sourcingovych kanalt.

Partner pro hiring manazery pfi definovani naborové strategie a poZzadovanych
kompetenci kandidatt.

Vedeni telefonickych, online i osobnich vybérovych pohovort.

Koordinace onboardingového procesu novych zaméstnanci a podpora jejich
adaptace.

Rozvoj aktivit v oblasti People & Culture a zaméstnanecké zkusenosti.

Budovani a sprava talent pipeline pro aktualni i budouci personalni potieby
spole¢nosti.

Spoluprace na employer brandingovych aktivitach a posilovani atraktivity
zaméstnavatele.

Optimalizace naborovych procest a sdileni HR best practices napfic organizaci.

Vyuzivani diagnostickych a hodnoticich nastroji véetné metodiky SHL OPQ pii
praci s talenty.

HR Specialist Prosinec 2010 — Zati 2025

Future Recruitment s.r.o.

Kompletni vedeni naborovych procest od pievzeti zadani az po nastup kandidata.
Nabor a vybér kandidati pro odborné, obchodni, IT a manazerské pozice vcetné
vedeni telefonickych, online i osobnich pohovort.

Headhunting a aktivni vyhledavani kandidata pro kli¢ové projekty klientt.
Identifikace a oslovovani pasivnich kandidati prostfednictvim databazi,
profesnich siti a pfimého osloveni.

Partner pro klienty pii definovani personalnich potfeb, kompetencénich modeld a
profilt vhodnych kandidata.

Konzultace s hiring manazery v oblasti naborové strategie, vybérovych metod a
situace na trhu prace.

Realizace a organizace Assessment Center a Development Center, zejména pro
obchodni a manazerské pozice.

Vyhodnocovani kandidatii a doporucovani nejvhodnéjsich profila klientim.
Tvorba pracovnich inzeratd, sprava databaze kandidati a administrace
naborovych procesi.

Pravidelny reporting pribéhu nébord a komunikace s klienty béhem jednotlivych
fazi vybérového fizeni.

Budovani a udrzovani dlouhodobych vztahti s klienty i kandidaty.

Koordinace vybérovych fizeni a zajisténi pozitivni candidate experience béhem
celého procesu.

Spoluprace na rozvoji obchodnich piilezitosti a personalnich projekti agentury



HR Consultant

AURES Holdings a.s./ AAA AUTO
Nabor a vybér kandidatt pro obchodni a provozni pozice v automotive sektoru

Spoluprace s vedoucimi poboc¢ek na definici pozadavkli na nové zaméstnance a
organizaci pohovort

Vedeni osobnich i telefonickych pohovort a predvybér vhodnych kandidati.

Aktivni prace s databazi kandidatd a vyhledavani vhodnych uchazect pro
obsazované pozice

Podpora personalnich procest na pobockach a spoluprace s managementem pii
feSeni persondalnich potieb
Tvorba a sprava pracovnich inzeratli a koordinace naborovych kampani.

Budovani vztahii s kandidaty a zajisténi pozitivni zkusenosti béhem naborového
procesu







