CONTACT

t, +420 608 223 089
M lada.foltynova@gmail.com
Q@ Praha, Beroun, Plzefi

([ linkedin.com/in/ladapasek

SKILLS

e Kompletni vedeni naboru od A do Z

e Budovani employer brandingu

¢ Rizeni onboardingu a preboardingu

e Aktivni sourcing a headhunting,
predevsim
IT pozice

e Navrh a realizace HR marketingovych
kampani

e Sprava ATS: Datacruit, SmartRecruiters,
Recruitis, Teamio, PlusPortal

e Projektové fizeni v HR a obchodé

e Efektivni komunikace s HR manazery,
personalisty a managementem

e Péce o stalé klienty a konzultace sluzeb

CERTIFICATION

e European Computer Driving Licence
(ECDL)

First Certificate in English (FCE)
TOEFL

Kouzlo elegantniho uzavieni obchodu
Project Management

Psychology certificate

Alv HR

EDUCATION

Bakalarské studium: Komunikace a
management lidskych zdrojt

Vysoka skola ekonomie a managementu,
Praha

Specializace: Reklama a Public Relations

Composition Classes, Monterey Peninsula
College - USA

LADA PASEK

SENIOR HR & RECRUITMENT SPECIALIST | EMPLOYER

BRANDING | TALENT ACQUISITION | Al

PROFILE

Specialista s vice nez 7 lety zkuSenosti v oblasti HR, recruitmentu a
employer brandingu. Zaméruji se na komplexni fizeni naboru, budovani a
rozvoj zaméstnavatelské znacky a efektivni spolupraci s managementem a
HR tymy napfi¢ rdznymi sektory (IT, Engineering, Elektro, Finance,

Marketing, Sales). Mam rad vyzvy a vysledky, podporuji rist firem
optimalizaci proces(l a péci o zaméstnance.

WORK EXPERIENCE

2N Telekomunikace 7/2025 -
Senior Recruitment Specialist SOUCASNOST

e Kompletni vedeni naborudo Ado Z

o Uzka spoluprace s manazery

e Budovani employer brandingu

o Ucast a organizace veletrh(

e Sprava ATS systému: Datacruit, SmartRecruiters

) Alma Career Czechia 12/2024 - 2/2025

Key Account Manager

e Péce o 30 stalych stredné velkych firemnich klientt

¢ Prodej a konzultace sluzeb

o Uzka spoluprace s personalisty, HR manazery a managementem
e Hledani a tvorba fe$eni Sitych na miru

) Self-employed 1/2023 - 6/2025

Recruitment consultant

e Pomoc firmam najit nejlepsi zaméstnance (IT, Engineering, Elektro, Finance,
Marketing, Sales)

e Nastaveniinternich procesu pro vys$si udrzeni zaméstnancu

¢ Nastaveni efektivnich onboardingovych procesu

) Tipsport 7/2020 - 2/2024

HR Recruitment/Business Partner

¢ Nastaveni HR a firemnich procesu

e Konzultace a Skoleni managementu

e Rizeni naborovych plant a spoluprace s naborovym tymem
e Spoluprace s externimi dodavateli

e Zmeény organizac¢ni struktury a mzdoveé nastaveni

e Rodicovska dovolend 01/2021 - 09/2023
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LADA PASEK

SENIOR HR & RECRUITMENT SPECIALIST | EMPLOYER

BRANDING | TALENT ACQUISITION | Al

Tipsport 6/2019-7/2020
Recruitment Coordinator

e Nepfimé vedenitymu 3 lidi
e Implementace plant naboru a talent managementu

CONTACT ¢ Koordinace preboardingu a onboardingu
e Kompletninaborod Ado Z
k +420 608 223 089 ° Headhunting pfedevSim IT pOZiC

¢ QOrganizace a Ucast na veletrzich
 Rizeni brigadnického naboru

- .
W lada.foltynova@gmail.com e QOdpoveédnost za trainee program

Q@ Praha, Beroun, Plzefi
o Tipsport 11/2017 - 5/2019

® |inkedin.com/in/ladapasek IT Recruitment Specialist

e Kompletni nabor se zamérenim na IT
¢ Aktivni oslovovani kandidatt
e Spoluprace s managementem
HR marketingové kampane
LAN AGE X
GUAGES e Spoluprace s personalnimi agenturami
e QOrganizace pracovnich veletrhu

e Czech (Native)

« English (B2/C1) e QOdpovédnost za trainee programy
0 Konica Minolta IT Solutions Czech 2/2015 - 3/2017
DRIVING LICENCE Project/Account Manager

e Koordinace projektu

e Odpovédnost za nacasovani, kapacitu, spravnost, fakturaci
e Key Account Management

e Planovani/optimalizace kapacit

e BA

Q Puma Group 2/2014-1/2015
Sales Support Coordinator CZ/SK/HU

¢ Nastavovani procesu v ramci CS a firmy

e Tvorba cenikd, katalogU, cenoveé kalkulace
e Odpoveédnost za databazi zakazniku

e Projektove fizeni: zmeéna zékona

e Automatizace v databazich

o Skoleni zaméstnanct

e Klicovy uzivatel SAP

¢  The Goodyear Tire & Rubber Company 12/2011-1/2014
Customer Service Represemtative

e Reseni pozadavku, zména zakazek

e Prace s KAM

e Reseni reklamaci, fakturace, tvorba opravnych dokladU
e Reporting, podpora obchodniho oddéleni

e Podpora FOS (flotilni online feseni)

e (Odpovédnost za velkeé predobjednavky

e Prvni kontakt pro nove zékazniky
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