Mgr. HELENA HRONOVÁ

HR specialistka a personalistka s více než 10 lety zkušeností v oblasti řízení lidských zdrojů ve státní správě a mezinárodním prostředí. Vysokoškolský titul v oboru lidských zdrojů – andragogika a personální řízení. Zkušenosti s komplexním HR cyklem, pracovněprávní agendou, náborem, hodnocením zaměstnanců, vzděláváním a rozvojem. Aktivně využívám HR data pro podporu rozhodování managementu, plánování personálních aktivit a vyhodnocování HR procesů. Zkušenosti s formováním HR funkce v prostředí maticového/matrix managementu. Silné analytické myšlení, orientace v pracovním právu, organizační schopnosti a zkušenosti 
s nastavováním a optimalizací HR procesů. Zkušenosti se zaměstnáváním cizinců.

KONTAKT
adresa:                                      Hanojská 2836, 390 05 Tábor

telefon:                                   +420 605 95 17 15
e-mail:                                       helena.hronova@centrum.cz
DOSAVADNÍ HR PRAXE

HR Officer/ HR Generalist
červenec 2024 – doposud

Lutheran World Federation, Praha

· Zajišťování kompletního životního cyklu zaměstnance od náboru po ukončení pracovního poměru, včetně pracovněprávní agendy zaměstnanců a zahraničních pracovníků.

· Koordinace náborových procesů, onboardingových programů a adaptačních plánů pro nově nastupující zaměstnance.

· Spolupráce s managementem při plánování personálních potřeb a vyhodnocování HR procesů.

· Podpora procesu hodnocení výkonu zaměstnanců včetně 360° zpětné vazby a přípravy podkladů pro rozvoj zaměstnanců.

· Sledování HR ukazatelů a příprava podkladů pro rozhodování vedení organizace.

· Spolupráce na plánování vzdělávacích aktivit s ohledem na rozpočtové možnosti organizace.

· Podpora rozvoje organizační kultury a employee engagement aktivit.

 

2015 – 2026 referentské pozice ve státní správě v oblasti projektového managementu a dotací.
HR Officer/personalistka
duben 2008 – srpen 2015 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, Praha

· Odbor personální

· Realizace náborových řízení a personální administrativy.

· Zajišťování kompletního životního cyklu zaměstnance od náboru po ukončení pracovního poměru, včetně pracovněprávní agendy zaměstnanců 
· Koordinace oblasti organizační struktury a systemizace pracovních míst.

· Příprava podkladů pro personální rozhodování managementu.

· Spolupráce při nastavování personálních procesů a interních pravidel.

· Agenda rovných příležitostí žen a mužů.

· Komunikace s vedoucími zaměstnanci v oblasti personální politiky a pracovněprávních postupů.

KLÍČOVÉ KOMPETENCE
· HR generalistika

· Nábor a onboarding

· Pracovněprávní agenda

· Řízení výkonnosti zaměstnanců

· HR reporting

· Analýza personálních dat

· Organizační změny a systemizace

· HR procesy a interní směrnice

· Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců

· Zaměstnávání cizinců

· Employee engagement

· Microsoft Excel

· Microsoft Office
· Vema

PERSONÁLNÍ A ANALYTICKÉ ZKUŠENOSTI
· příprava podkladů pro rozhodování managementu v oblasti lidských zdrojů

· vyhodnocování HR procesů a personálních potřeb

· práce s HR daty a personální dokumentací

· koordinace hodnocení zaměstnanců

· plánování vzdělávacích aktivit s ohledem na rozpočet organizace

· podpora implementace HR politik a interních předpisů
POČÍTAČOVÉ DOVEDNOSTI

· Microsoft Excel 
· Microsoft Word

· Microsoft PowerPoint

· Microsoft Outlook
· Vema
· MS 2014+, ISKP
VZDĚLÁNÍ

2012 – 2014
Fakulta sociálních věd Univerzity Karlovy, Praha



Obor: Veřejná a sociální politika (r. 2015 titul Mgr.)
březen 2009
English Language Center, Los Angeles, USA
Obor: angličtina  (absolventský diplom)

2005 – 2008
Filozofická fakulta Univerzity Karlovy, Praha 
Obor: Andragogika a personální řízení (titul Bc.)
2002-2003   
Státní jazyková škola, Tábor



Obor: angličtina (Státní základní jazyková zkouška, mezinárodní zkouška PET)

1998 - 2002  
SOŠ a SOU služeb a řemesel, Tábor

Obor: Veřejnosprávní činnost  (maturita s vyznamenáním)

